
 
 

Pieczęć zakładu pracy                                                  Zaświadczenie waŜne jeden miesiąc od daty wystawienia 
 
 

..................................................................................................................... 
Miejscowość i data (miesiąc wpisać słownie) 

 
ZAŚWIADCZENIE 

 
Niniejszym zaświadcza się, Ŝe Pan(i)......................................................................................................................... 
 
imiona rodziców................................................................, nazwisko rodowe dla męŜatek....................................... 
 
ur. dnia ..............................w ............................................, zam. ............................................................................... 
 
..........................................................................................., leg. się d. o. seria ......... nr .............................................  
 
wydanym przez ........................................................................................................, dnia.......................................... 
 
PESEL................................................... 
 
Jest zatrudniony w naszym zakładzie pracy jako .................................................... od dnia ..................................... 
 
Umowa zawarta jest na czas nieokreślony*) – na czas określony do dnia .............................................................*) 
 
Z przeciętnym wynagrodzeniem miesięcznym (netto) z ostatnich 3 miesięcy zł...................................................... 
 
(słownie złotych)....................................................................................................................................................... 
 
Wynagrodzenie powyŜsze nie jest obciąŜone z tytułów wyroków sądowych lub innych tytułów*)  
 
– jest obciąŜone kwotą zł..........................*). WyŜej wymieniony(a) nie znajduje się w okresie wypowiedzenia  
 
umowy o zatrudnienie, ani w okresie próbnym*) nie jest pracownikiem sezonowym*).  
 
Zakład nie jest przewidziany do likwidacji.  
 
 
.............................................................................                        ............................................................................ 
                     Gł. Księgowy                                                                                      Dyrektor 
 

ZGODA NA POTRĄCANIE WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ 
 
.................................................................................................... zam. ....................................................................... 
                               (imię i nazwisko) 
 
..................................................................................................................................................................................... 
zgodnie z art.91KP wyraŜam zgodę na potrącenie przez mój zakład pracy części wynagrodzenia za pracę w 
granicach dopuszczalnych według przepisów na wypadek nie spłacenia przeze mnie kredytu zaciągniętego 
(poręczonego) w Tatrzańskim Banku Spółdzielczym 
 
Bukowina Tatrzańska, dnia ............................................................. 
 
 

.......................................................................................................... 
(podpis kredytobiorcy lub poręczyciela) 

 
Potwierdzam toŜsamość osoby składającej podpis w mojej obecności: 

.................................................................... 
(podpis pracownika Banku). 


